
    Organisation fonctionnelle
et diverses typologies de travail                



    La nouvelle énergie au bureau. 

L’homme est l’élément central et l’espace doit être pris 
en considération dans son ensemble. La polyvalence 
des nouveaux acteurs du travail nécessite des espaces 
polyvalents et rapidement adaptables.

Le pro�l d’activités des collaborateurs est un 
facteur important à la base du développement du 
concept du bureau.

Une fois la typologie des collaborateurs dé�nie, une 
stratégie d’occupation de poste peut être établie. 

40 - 60% des places de travail ne 
sont pas utilisés pendant les heures 
de bureau.

La dé�nition des différentes typologies de collaborateurs 
permet d’utiliser plus ef�cacement les espaces à 
disposition sans perdre de confort de travail.

Besoin d’un aménagement sur-mesure ? C’est avec 
plaisir que nos architectes d’intérieur vous conseilleront.

Aménagez votre espace en fonction
de votre typologie de travail.

2016

Activités au poste

Activités hors poste

Activités hors 
entreprise

10%

45%

45%

Mobiles

Nomades

Sédentaires

Semi-
sédentaires

Elevé

Faible Elevé
Taux de présence dans l’entreprise

Ta
ux

 d
’o

cc
up

at
io

n 
du

 p
os

te
 d

e 
tr

av
ai

l

Consultants

Commerciaux

Développeurs

Moyens
généraux

Key account
managers

Comptables

Activités au poste

Activités hors poste

Activités hors 
entreprise

5%

15%

80%

Activités au poste

Activités hors poste

Activités hors 
entreprise

20%

40%

40%

Activités hors poste

Activités hors 
entreprise

20%

80%

Mobile Sédentaire

Nomade Semi-sédentaire

Ergo Projet SA
Ch. du Petit-Flon 31
CH 1052 Le Mont
www.ergoprojet.ch
T: 021 641 70 42/49


